
  

Greeley County Job Opportunities  

 

Below are current job openings for Greeley County. Please check back frequently as new positions become 

available. This list was updated Wednesday, May 12, 2021. 

 
Full-Time Position at Myers Implement 
Myers Implement, a family-owned business in Tribune, Kansas is hiring a full-time light-duty mechanic/parts 
department employee. Stop by Myers Implement at 309 Broadway or call Corbin at (620) 376-4492 or 4299.  
Puesto de tiempo completo en Myers Implement 
Myers Implement, una empresa familiar en Tribune, Kansas, está contratando a un empleado del 
departamento de piezas / mecánico de trabajo liviano a tiempo completo. Pase por Myers Implement en 309 
Broadway o llame a Corbin al (620) 376-4492 o 4299. 
 
Pierce Lumber Co. - Full-Time or Part-Time Truck Driver/Lumberyard Worker 
Pierce Lumber Company has a full-time or part-time employment opportunity for a truck driver/lumberyard 
worker. The position requires a CDL or ability to get one. The job consists or driving a cement truck when 
needed and other daily duties at the lumberyard. A pre-employment drug test will be required and drug 
testing will be done randomly during employment. Pierce Lumber Company offers health/dental insurance 
and a simple IRA retirement plan for full-time employees. Applications will be accepted until the position is 
filled, and may be picked up at Pierce Lumber Co., 201 W. Greeley Ave, Tribune, KS 67879; contact Bruce 
Pierce at (620) 376-4641. Pierce Lumber Company is an Equal Opportunity Employer. 
Pierce Lumber Co. - Conductor de camión / trabajador maderero a tiempo completo o parcial 
Pierce Lumber Company tiene una oportunidad de empleo a tiempo completo o parcial para un conductor de 
camión / trabajador de un aserradero. El puesto requiere una licencia de conducir comercial o la posibilidad 
de obtener una. El trabajo consiste en conducir un camión de cemento cuando sea necesario y otras tareas 
diarias en el almacén de madera. Se requerirá una prueba de drogas previa al empleo y las pruebas de drogas 
se realizarán al azar durante el empleo. Pierce Lumber Company ofrece seguro médico / dental y un plan de 
jubilación IRA simple para empleados de tiempo completo. Se aceptarán solicitudes hasta que se cubra el 
puesto y se pueden recoger en Pierce Lumber Co., 201 W. Greeley Ave, Tribune, KS 67879; comuníquese con 
Bruce Pierce al (620) 376-4641. Pierce Lumber Company es un empleador que ofrece igualdad de 
oportunidades. 

 
POSITIONS AVAILABLE AT UNIFIED GREELEY COUNTY IN TRIBUNE, KANSAS 
Unified Greeley County is an Equal Opportunity Employer 
508 Broadway 
Tribune, KS  67879 
(620) 376-4278 

 
Swimming Pool – Part-Time 
Unified Greeley County Pool is now taking applications for the 2021 season, for management positions, 
lifeguards, and Jr. lifeguards. Applications can be picked up at Greeley County Recreation or Greeley 
County Community Development and must be returned by May 10, 2021. Drug testing is mandatory. 
Unified Greeley County is an Equal Opportunity Employer. 
Piscina - Medio tiempo 
La piscina unificada del condado de Greeley ahora está aceptando solicitudes para la temporada 2021, 
para puestos gerenciales, salvavidas y salvavidas Jr. Las solicitudes se pueden recoger en Recreación del 
Condado de Greeley o Desarrollo Comunitario del Condado de Greeley y deben devolverse antes del 10 



de mayo de 2021. La prueba de detección de drogas es obligatoria. El condado unificado de Greeley es un 
empleador que ofrece igualdad de oportunidades. 
 
Landfill/Solid Waste Department – Full-Time 

Unified Greeley County is now taking employment applications for a full-time position with the County 
Landfill/Solid Waste Department. We provide excellent benefits, including retirement plans, and 
medical/dental coverage. Applications will be accepted until the position is filled. Drug testing is 
mandatory. Employment applications can be picked up at Tribune City Hall. 
Departamento de Vertederos / Residuos Sólidos - Tiempo complete 
El condado unificado de Greeley ahora está aceptando solicitudes de empleo para un puesto de tiempo 
completo en el Departamento de Residuos Sólidos / Vertederos del Condado. Brindamos excelentes 
beneficios, incluidos planes de jubilación y cobertura médica / dental. Se aceptarán solicitudes hasta que 
se cubra el puesto. La prueba de drogas es obligatoria. Las solicitudes de empleo se pueden recoger en 
Tribune City Hall. 
 
Greeley County Health Department - Part-Time Registered Nurse 
The Greeley County Health Department is hiring a part-time Registered Nurse. For applications, please 
stop by the Greeley County Health Department, City Hall, or the Community Development Office.  
Accepting applications until position is filled. EOE 
Departamento de Salud del Condado de Greeley - Enfermera Registrada a tiempo parcial  
El Departamento de Salud del Condado de Greeley está contratando a una Enfermera Registrada a tiempo 
parcial. Para las solicitudes, por favor pase por el Ayuntamiento, el Departamento de Salud del Condado 
de Greeley o la Oficina de Desarrollo Comunitario.  Aceptar solicitudes hasta que se llene el puesto. Eoe 
 

 
 
POSITIONS AVAILABLE AT GREELEY COUNTY SCHOOLS IN TRIBUNE, KANSAS 
Greeley County Schools 
400 W. Lawrence 
Tribune, KS 67879 
620-376-4211 or 620-376-4265   
Greeley County Schools is an equal opportunities employer. 
Greeley County Schools es un empleador de igualdad de oportunidades. 
 

School Nurse 
 Greeley County Board of Education will be taking applications for a School Nurse.  This is a 10 month/160 
day position starting August 2, 2021 working approximately 32 hours/week generally Monday-Thursday 
with an occasional Friday.  RN preferred, LPN considered. This position has health and retirement 
benefits.  Salary will be determined by qualifications.  Applications may be picked up at the district office 
and will be accepted through June 1st.   Questions regarding this position may be directed to Principal 
John Niehues, Superintendent Stuart Holmes, or District Clerk Katie Zerr. 
Enfermera/o de la escuela 
La Junta de Educación del Condado de Greeley aceptará solicitudes para una enfermera escolar. Esta es 
una posición de 10 meses / 160 días a partir del 2 de agosto de 2021 que trabaja aproximadamente 32 
horas a la semana, generalmente de lunes a jueves, con un viernes ocasional. RN preferido, LPN 
consideró. Este puesto tiene beneficios de salud y jubilación. El salario estará determinado por las 
calificaciones. Las solicitudes se pueden recoger en la oficina del distrito y se aceptarán hasta el 1 de 
junio. Las preguntas sobre este puesto pueden dirigirse al director John Niehues, al superintendente 
Stuart Holmes o a la secretaria del distrito Katie Zerr. 
 
 



 
Federal Programs Para 
Greeley County Schools is taking applications for a Federal programs para for the 2021-2022 school year 
(Bilingual preferred but not required).  Health insurance and retirement are included with this position.  
Must have a valid driver’s license.  Applications will be accepted until noon on Monday, July 5th.  
Interested individuals may obtain an application in the District Office. Questions concerning these 
positions may be directed to Principal John Niehues, Superintendent Stuart Holmes, or Board Clerk Katie 
Zerr. 
Programas Federales Para 
Las Escuelas del Condado de Greeley están aceptando solicitudes para programas federales para el año 
escolar 2021-2022 (se prefiere bilingüe pero no es obligatorio). El seguro médico y la jubilación están 
incluidos en este puesto. Debe tener una licencia de conducir valida. Se aceptarán solicitudes hasta el 
mediodía del lunes 5 de julio. Las personas interesadas pueden obtener una solicitud en la oficina del 
distrito. Las preguntas sobre estos puestos pueden dirigirse al director John Niehues, al superintendente 
Stuart Holmes o a la secretaria de la junta Katie Zerr. 

 
 
 
 
POSITIONS AVAILABLE AT GREELEY COUNTY HEALTH SERVICES IN TRIBUNE, KANSAS  
GCHS is an equal opportunity employer, offering flexible scheduling, competitive wages and great benefits. 
We are a family-oriented organization that provides great work-life balance to our staff.  For more 
information, contact Katy Reynolds, Human Resources at 620-376-4221, or email at hr@mygchs.com. 
Applications and information also available online at mygchs.com. 
 
(GCHS es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y ofrece horarios flexibles, salarios 
competitivos y grandes beneficios. Somos una organización orientada a la familia que brinda un gran 
equilibrio trabajo-vida a nuestro personal. Para obtener más información, comuníquese con Katy Reynolds, 
Recursos Humanos al 620-376-4221, o envíe un correo electrónico a hr@mygchs.com. Las aplicaciones y la 
información también están disponibles en línea en mygchs.com.) 
 

 
 
Full-Time Medical Laboratory Technician 
$3,000 Sign-On Bonus! Full-time Medical Laboratory Technician; will perform phlebotomy, specimen 
collections, and specimen analysis. After an adequate training period, candidate will participate in 
designated call time assignments and may be asked to cross train in Radiology. Formal MLT or MT training 
or a total of 24 science college hours with 6 hours in chemistry and 6 hours in biology is preferred. 
However, we are willing to provide on the job training for the right motivated candidate. We may also 
assist candidate in achieving the needed education. Flexible work schedule, full benefits, competitive 
wages and an opportunity for advancement. 
Técnico de laboratorio médico a tiempo completo 

¡Bono de inicio de sesión de $ 3,000! Técnico de laboratorio médico a tiempo completo; realizará 
flebotomía, recolección de muestras y análisis de muestras. Después de un período de capacitación 
adecuado, el candidato participará en asignaciones de tiempo de llamada designado y se le puede pedir 
que realice una capacitación cruzada en Radiología. Se prefiere una capacitación formal de MLT o MT o un 
total de 24 horas universitarias de ciencias con 6 horas en química y 6 horas en biología. Sin embargo, 
estamos dispuestos a brindar capacitación en el trabajo para el candidato motivado adecuado. También 
podemos ayudar al candidato a lograr la educación necesaria. Horario de trabajo flexible, beneficios 
completos, salarios competitivos y una oportunidad para avanzar. 
 



Full-Time Night Shift LTC LPN or RN 
Full-time nightshift; 6pm-6am; three 12-hour shifts per week. Works every other weekend/holiday. Full-
time benefits. 
Turno de noche de tiempo completo LTC LPN o RN 

Tiempo completo; 6 pm-6 am; tres turnos de 12 horas por semana. Funciona cada dos fines de semana / 
feriados. Beneficios a tiempo completo. 
 
Full-Time Night Shift/Day Shift Acute RN 
$5,000 Sign-On Bonus! Full-time; 5pm-5am & 5am-5pm; three 12-hour shifts per week. Candidate will 
work 2 day shifts and 1 night shift per week. This is a split shift opportunity! Works every other 
weekend/holiday. Full-time benefits.  
RN agudo de turno de noche / turno de día de tiempo completo 
¡Bono de inicio de sesión de $ 5,000! Tiempo completo; 5pm-5am Y de 5am-5pm; tres turnos de 12 horas 
por semana. El candidato trabajará 2 turnos de día y 1 turno de noche por semana. ¡Esta es una 
oportunidad de turno dividido! Funciona cada dos fines de semana / feriados. Beneficios a tiempo 
completo. 
 
Full-Time Nightshift LTC CNA 
$1,000 Sign-On Bonus! Full-time; Nightshift 6pm-6am; (3) 12-hour shifts per week. Works every other 
weekend/holiday. Full-time benefits. 
LTC CNA de turno nocturno a tiempo complete 
¡Bono de inicio de sesión de $ 1,000! Tiempo completo; Turno de noche de 6 pm a 6 am; (3) turnos de 12 
horas por semana. Funciona cada dos fines de semana / feriados. Beneficios a tiempo completo. 
 
Full-Time Housekeeper 
Full-time; 5 days per week; 6am-2pm. Works every other weekend/holiday. Full-time benefits and flexible 
work schedule. 
Ama de llaves a tiempo completo 
Tiempo completo; 5 días a la semana; 6 am-2pm. Funciona cada dos fines de semana / feriados. 
Beneficios a tiempo completo y horario de trabajo flexible. 
 
Part-Time IT Support Specialist 
Part-time; works approximately 24 hours per week. Candidate will help direct and coordinate local area 
computer network and end-user activities. 
Especialista en soporte de TI a tiempo parcial 
Tiempo parcial; trabaja aproximadamente las 24 horas a la semana. El candidato ayudará a dirigir y 
coordinar la red informática del área local y las actividades del usuario final. 
 
Full-Time Dietary Aide/Cook 
$2,000 Sign-On Bonus! Full-time dietary aide needed; 5 days per week; works every other 
weekend/holiday. Flexible schedule. Full-time benefits including health. 
Auxiliar dietético de tiempo completo 
¡Bono de inicio de sesión de $ 2,000! Se necesita un asistente dietético de tiempo completo; 5 días a la 
semana; funciona cada dos fines de semana / feriados. Horario flexible. Beneficios a tiempo completo, 
incluida la salud. 
 
PERK Project Assistant Position 

GENERAL RESPONSIBILITIES: The Patient Experience in Rural Kansas (PERK) project is seeking to staff a 
project assistant position beginning May 2021.  The position may range from half to a full time position. 
The PA will work in close cooperation with the Project Administrator and representatives from each 
organization connected with the Kansas Frontier Community Health Improvement Network. These 



hospitals are located in Colby, Phillipsburg, Hoxie, Lakin, Minneola and Tribune. The PERK Project is 
focused on developing improved care strategies and outcomes for individuals with Type 2 Diabetes 
across the network. The position may work remotely although some travel may be required.  
ESSENTIAL JOB FUNCTIONS:  Strong communication skills, ability to coordinate and multi-task on a 
variety of software and social media platforms.  Some design knowledge with programs like Canva or 
Photoshop is a plus although not required.  Healthcare knowledge, specifically around the use of EHRs, 
HIPAA Compliance, and Type 2 Diabetes (common causes, management methods, complications, and 
diagnostic parameters) preferred although not mandatory. The Project Assistant works in a variety of 
capacities including communication with project partners, outside consultants, data entry, patient 
education and project development. Research experience preferred but not mandatory.  The PERK 
Project will be working on sustainable options in year three including value based payment 
methodologies, Patient Centered Medical Home and other strategies.  
Develop evaluations, surveys, and quality improvement activities consistent with administration of the 
PERK program objectives at hospital and clinic level.  Serve as a communications conduit for the 
organization in the communities.  Organize frequent communications such as articles in the newspaper, 
promotional booths at health fairs and community fairs or as needed.  May be responsible for 
facilitating or assisting in the facilitation of events put on by the grant, including fitness challenges, 
awareness campaigns, etc. Develop communications strategies in cooperation with administration and 
management team.  
OTHER JOB FUNCTIONS:  Maintains effective computer skills, including e-mail, word processing, and 
spreadsheet programs. Participates in program and service development. Other duties as assigned. 
EDUCATION & LICENSURE:  Preferred requirement is bachelor degree or equivalent professional 
experience. Must possess a valid driver’s license.  
PHYSICAL REQUIREMENTS:  While performing the duties of this job, the employee is regularly required 
to speak and hear sufficiently to communicate effectively by phone or in person, at normal volumes. 
Specific vision abilities required by this job include close vision, ability to adjust focus, and ability to read 
correspondence, computer screens, forms, etc. The employee is regularly required to stand, walk, sit, 
use hand to finger, handle or feel objects, tools, or controls; and reach with hands and arms. The 
employee frequently lifts and/or moves up to 20 pounds. The physical demands described here are 
representative of those that must be met by an employee to successfully perform the essential 
functions of this job.  Reasonable accommodations may be made to enable individuals with disabilities 
to perform the essential functions. 
WORK ENVIRONMENT:  While performing the duties of this position, the employee is exposed to a 
typical hospital & clinic environment and interaction with many different persons. In addition the 
employee travels by automobile and is exposed to changing weather conditions.  
Please contact:  Chrysanne Grund, cgrund@mygchs.com or 785-821-1104 for more information. 

Puesto de asistente de proyecto PERK 
RESPONSABILIDADES GENERALES: El proyecto Patient Experience in Rural Kansas (PERK) busca dotar de 
personal a un puesto de asistente del proyecto a partir de mayo de 2021. El puesto puede variar desde 
la mitad hasta un puesto de tiempo completo. La Autoridad Palestina trabajará en estrecha 
colaboración con el Administrador del Proyecto y los representantes de cada organización relacionada 
con la Red de Mejoramiento de la Salud de la Comunidad de Kansas Frontier. Estos hospitales están 
ubicados en Colby, Phillipsburg, Hoxie, Lakin, Minneola y Tribune. El proyecto PERK se centra en el 
desarrollo de mejores estrategias de atención y resultados para las personas con diabetes tipo 2 en toda 
la red. La posición puede funcionar de forma remota, aunque es posible que se requieran algunos 
viajes. 
FUNCIONES ESENCIALES DEL TRABAJO: Fuertes habilidades de comunicación, capacidad para coordinar 
y realizar múltiples tareas en una variedad de software y plataformas de redes sociales. Algunos 
conocimientos de diseño con programas como Canva o Photoshop son una ventaja, aunque no son 
obligatorios. Se prefiere el conocimiento de la salud, específicamente en torno al uso de HCE, 
cumplimiento de HIPAA y diabetes tipo 2 (causas comunes, métodos de manejo, complicaciones y 
parámetros de diagnóstico), aunque no es obligatorio. El asistente de proyecto trabaja en una variedad 

mailto:cgrund@mygchs.com


de capacidades, incluida la comunicación con socios del proyecto, consultores externos, entrada de 
datos, educación del paciente y desarrollo de proyectos. Experiencia de investigación preferida pero no 
obligatoria. El Proyecto PERK trabajará en opciones sostenibles en el tercer año, incluidas las 
metodologías de pago basadas en el valor, el hogar médico centrado en el paciente y otras estrategias. 

Desarrollar evaluaciones, encuestas y actividades de mejora de la calidad consistentes con la 
administración de los objetivos del programa PERK a nivel hospitalario y clínico. Servir de conducto de 
comunicación de la organización en las comunidades. Organice comunicaciones frecuentes como 
artículos en el periódico, stands promocionales en ferias de salud y ferias comunitarias o según sea 
necesario. Puede ser responsable de facilitar o ayudar en la facilitación de eventos organizados por la 
subvención, incluidos desafíos de acondicionamiento físico, campañas de concientización, etc. 
Desarrollar estrategias de comunicación en cooperación con la administración y el equipo de gestión. 
OTRAS FUNCIONES DE TRABAJO: Mantiene habilidades informáticas efectivas, incluido el correo 
electrónico, el procesamiento de textos y los programas de hojas de cálculo. Participa en el desarrollo 
de programas y servicios. Otras funciones asignadas. 
EDUCACIÓN Y LICENCIA: El requisito preferido es una licenciatura o experiencia profesional 
equivalente. Debe poseer una licencia de conducir válida. 
REQUISITOS FÍSICOS: Mientras realiza las tareas de este trabajo, el empleado debe hablar y escuchar lo 
suficiente para comunicarse de manera efectiva por teléfono o en persona, a volúmenes normales. Las 
habilidades de visión específicas requeridas por este trabajo incluyen visión cercana, capacidad para 
ajustar el enfoque y capacidad para leer correspondencia, pantallas de computadora, formularios, etc. 
El empleado debe pararse, caminar, sentarse, usar la mano con el dedo, manipular o sentir objetos con 
regularidad. , herramientas o controles; y alcance con las manos y los brazos. El empleado levanta y / o 
mueve frecuentemente hasta 20 libras. Las demandas físicas descritas aquí son representativas de las 
que debe cumplir un empleado para realizar con éxito las funciones esenciales de este trabajo. Se 
pueden realizar adaptaciones razonables para permitir que las personas con discapacidades realicen las 
funciones esenciales. 
AMBIENTE DE TRABAJO: Mientras realiza las funciones de este puesto, el empleado está expuesto a un 
ambiente típico de hospital y clínica y la interacción con muchas personas diferentes. Además, el 
empleado viaja en automóvil y está expuesto a las condiciones climáticas cambiantes. 
Póngase en contacto con: Chrysanne Grund, cgrund@mygchs.com o 785-821-1104 para obtener más 
información. 

 
 


