
  

Greeley County Job Opportunities  

 

Below are current job openings for Greeley County. Please check back frequently as new positions become 
available. This list was updated Tuesday, January 9, 2024. 
 
Grain Accounting Specialist 
 
CHS is hiring a Senior AP/AR Specialist to join its finance team. The Senior AP/AR Specialist will provide day-to-day 
support for the business unit customers and vendors through the entire procure-to-pay process and, at the same 
time, seek process improvement efficiencies and understand corporate structures, business contacts, and 
stakeholders. The person in this role will also participate in special projects and other duties as assigned. 
 
Responsibilities 

• Address and resolve varied and complex escalated issues.   
• Ensure timely and accurate invoicing and collection of money due to the company, and banking deposits. 
• Maintain accurate and complete client files/filing and make recommendations to improve the quality of 

invoicing and collection procedures. 
• Monitor processing of invoices and ensure timely payments. 
• Review client documentation to ensure proper systems set up and compliance with correct accounting 

procedures. 
• Ensure proper recordkeeping of purchases for use in tax preparation and periodic audits. 
• Train and provide guidance to Accounts Receivable/Payable team members; provide assistance as needed. 
• Maintain a process for tracking receipt of data and source documents. 
• Monitor and report on changes in payment standards. 
• Prepare and sort source documents and interpret data to be entered. 
• Contact preparers of source documents to resolve questions, inconsistencies or missing data. 
• Perform data entry in the Accounts Payable/Account Receivable System from source documents, complete 

necessary coding, confirm accuracy of data, and make necessary corrections. 
• Perform other duties and responsibilities as needed or assigned. 

Minimum Qualifications (required) 
• 2+ years of experience in Finance, Accounting, and/or AP/AR 
• High School diploma or GED 

Additional Qualifications 
• Proficient in MS Office suite 
• Experience using automated financial and accounting systems. 
• Strong communication skills, both verbal and written 
• Strong attention to detail and organization skills 
• Associate degree in finance, Accounting, Statistics, Economics, Business, Business Administration, or related 

field 
• Pre-employment screening is based on the job requirements and industry guidelines and may or may not be 

required for the position. If required, selected candidates must pass pre-employment screenings to include 
all or a combination of drug, criminal, motor vehicle check, physical requirements and FMSCA Clearinghouse. 

 
CHS offers a competitive total compensation package. Benefits include Health, Dental, Vision, Hearing, Life 
Insurance, Health and Day Care Savings Accounts, Paid Vacation, 401K, Company Funded Pension, Profit Sharing, 
Long and Short Term Disability, Tuition reimbursement, and Adoption assistance. 
CHS is an Equal Opportunity Employer. 
 



 
Especialista en Contabilidad de Granos 
 
CHS está contratando a un especialista sénior en cuentas por pagar y cuentas por cobrar para que se una a su 
equipo de finanzas. El especialista sénior en cuentas por pagar y cuentas por cobrar brindará apoyo diario a los 
clientes y proveedores de la unidad de negocio a lo largo de todo el proceso de adquisición a pago y, al mismo 
tiempo, buscará eficiencias en la mejora de los procesos y comprenderá las estructuras corporativas, los contactos 
comerciales y las partes interesadas. La persona en este rol también participará en proyectos especiales y otras 
tareas que se le asignen. 
 
Responsabilidades 

• Aborde y resuelva problemas escalados variados y complejos. 
• Asegurar la facturación y el cobro oportuno y preciso del dinero adeudado a la empresa, y los depósitos 

bancarios. 
• Mantener archivos/archivos de clientes precisos y completos y hacer recomendaciones para mejorar la 

calidad de los procedimientos de facturación y cobro. 
• Supervise el procesamiento de las facturas y garantice los pagos oportunos. 
• Revise la documentación del cliente para asegurarse de que los sistemas estén configurados correctamente y 

cumplan con los procedimientos contables correctos. 
• Asegurar el mantenimiento adecuado de registros de compras para su uso en la preparación de impuestos y 

auditorías periódicas. 
• Capacitar y brindar orientación a los miembros del equipo de Cuentas por Cobrar/Pagar; Proporcionar 

asistencia según sea necesario. 
• Mantener un proceso para realizar un seguimiento de la recepción de datos y documentos de origen. 
• Monitorear e informar sobre los cambios en los estándares de pago. 
• Preparar y clasificar los documentos de origen e interpretar los datos que se van a introducir. 
• Póngase en contacto con los preparadores de documentos fuente para resolver dudas, inconsistencias o 

datos faltantes. 
• Realice la entrada de datos en el sistema de cuentas por pagar/cuentas por cobrar a partir de documentos 

de origen, complete la codificación necesaria, confirme la exactitud de los datos y realice las correcciones 
necesarias. 

• Realizar otros deberes y responsabilidades según sea necesario o asignado. 
Cualificaciones mínimas (obligatorias) 

• 2+ años de experiencia en Finanzas, Contabilidad y/o AP/AR 
• Diploma de escuela secundaria o GED 

Cualificaciones adicionales 
• Dominio de la suite MS Office 
• Experiencia en el uso de sistemas financieros y contables automatizados. 
• Fuertes habilidades de comunicación, tanto verbales como escritas 
• Gran atención al detalle y habilidades de organización 
• Título de asociado en finanzas, contabilidad, estadística, economía, negocios, administración de empresas o 

campo relacionado 
• La evaluación previa al empleo se basa en los requisitos del trabajo y las pautas de la industria y puede o no 

ser requerida para el puesto. Si es necesario, los candidatos seleccionados deben pasar las evaluaciones 
previas al empleo para incluir todos o una combinación de controles de drogas, penales, vehículos 
motorizados, requisitos físicos y FMSCA Clearinghouse. 

 
CHS ofrece un paquete competitivo de compensación total. Los beneficios incluyen salud, dental, visión, audición, 
seguro de vida, cuentas de ahorro para la salud y el cuidado diurno, vacaciones pagadas, 401K, pensión financiada 
por la empresa, participación en las ganancias, discapacidad a largo y corto plazo, reembolso de matrícula y 
asistencia para la adopción. 
CHS es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades. 



 
 

Greeley County School District 
 
 
Route Bus Driver 
 
Questions concerning this position may be directed to superintendent John Niehues, or Board Clerk Katie Zerr. Apply 
Within:  Greeley County Schools, 400 W. Lawrence, Tribune, KS 67879, (620) 376-4211 
 
Conductor de autobús de ruta 
 
Las preguntas relacionadas con esta posición pueden dirigirse al superintendente John Niehues o a la secretaria de 
la Junta Katie Zerr. Solicite en: Greeley County Schools, 400 W. Lawrence, Tribune, KS 67879, (620) 376-4211 
 
 
PARA 
 
Questions concerning this position may be directed to superintendent John Niehues, or Board Clerk Katie Zerr. Apply 
Within:  Greeley County Schools, 400 W. Lawrence, Tribune, KS 67879, (620) 376-4211 
 
PARA 
 
Las preguntas relacionadas con esta posición pueden dirigirse al superintendente John Niehues o a la secretaria de 
la Junta Katie Zerr. Solicite en: Greeley County Schools, 400 W. Lawrence, Tribune, KS 67879, (620) 376-4211 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

POSITIONS AVAILABLE AT SEABOARD FOODS 
Local Office: 215 N. 4th St 
Leoti, KS  67861 
(620) 375-4431 
For more information visit www.seaboardfoods.com/careers  

 

http://www.seaboardfoods.com/careers


Animal Caretaker 
Seaboard Foods has open positions available as an animal caretaker. 
Grounds Maintenance 
Seaboard Foods has open positions available as a grounds maintenance member. 
Load-out Crew 
Seaboard Foods has open positions available as a load-out crew member.  
Truck Wash 
Seaboard Foods has open positions available as a truck wash team member.  
Farm Maintenance 
Seaboard Foods has open positions available as a farm maintenance member.  
Feed Mill Operator 
Seaboard Foods has open positions available as a feed mill operator.  
Feed Mill Maintenance 
Seaboard Foods has open positions available as a feed mill maintenance member.  
 

PUESTOS DISPONIBLES EN SEABOARD FOODS 
Oficina local: 215 N. 4th St 
Leoti, KS 67861 
(620) 375-4431 
Para obtener más información, visite www.seaboardfoods.com/careers  

 
Cuidador de animales 
Seaboard Foods tiene puestos vacantes disponibles como cuidador de animales. 
Mantenimiento de Terrenos 
Seaboard Foods tiene puestos vacantes disponibles como miembro de mantenimiento de terrenos. 
Tripulación de carga 
Seaboard Foods tiene puestos vacantes disponibles como miembro de la tripulación de carga.  
Lavado de camiones 
Seaboard Foods tiene puestos vacantes disponibles como miembro del equipo de lavado de camiones.  
Mantenimiento de la granja 
Seaboard Foods tiene puestos vacantes disponibles como miembro de mantenimiento de granjas.  
Operador de fábrica de piensos 
Seaboard Foods tiene puestos vacantes disponibles como operador de fábricas de piensos.  
Mantenimiento de la fábrica de piensos 
Seaboard Foods tiene puestos vacantes disponibles como miembro de mantenimiento de fábricas de piensos.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Positions at Greeley County Health Services 
Headquartered in Tribune, Kansas Greeley County Health Services is a rural health system serving western 

Kansas. GCHS boasts a 25-bed critical access hospital, 16-bed Long Term Care Unit, and 2 Family Practice Clinics 
located in Tribune and neighboring Sharon Springs in Wallace County. 

 

http://www.seaboardfoods.com/careers


GCHS's vision is "to provide trusted care, close to home". Delivering unsurpassed patient care is at the top of 
our list, while we also strive to contribute to a healthy environment for our staff and neighbors. As the largest 
employer in Greeley County, our team is committed to the growth and stability of the communities that we 

serve. 
 

GCHS's dedicated and caring team of physicians and midlevels are fully supported by excellent nursing and 
administration staff. State-of-the-art software, equipment, and an impressive suite of services assist our 

talented staff in providing outstanding patient care, while the attached long-term care facility gives residents 
immediate access to the staff and services at GCHS. The building was recently remodeled to foster a more 

conducive environment for caring for patients, improve handicap accessibility, and enhance patient flow, all of 
which allow us to continue to deliver a higher quality of care. 

 
GCHS's culture is represented by a devoted team that cares for each other. Compassionate coworkers strive to 

impact others' lives in meaningful ways. GCHS provides a friendly and professional working environment, 
regular employee recognition, and an abundance of growth opportunities. 

 
Tribune, Kansas has many amenities that are unexpected in a rural community, including a movie theater, 9-

hole golf course, disc golf course, trap shooting range, tennis court, swimming pool, and four parks which 
include an outdoor basketball court and children's play areas, just to name a few. The community has been 

described as "One of the friendliest small towns you'll go to". 
 

The school system offers an average 10:1 teacher-to-student ratio allowing for a more focused and personalized 
learning opportunity for students. The elementary building and high school gym have recently been renovated. 

Many extracurricular activities are available to students, including Academic Club, Art, Band, Choir, Music, 
National Honor Society, Spanish, Student Council, Tech-Connect, Gifted and Talented, Computer Lab, 4-H, and 
FFA. School sports include cross country, volleyball, tennis, football, cheerleading, basketball, track, golf, and 

wrestling. Go Jackrabbits!  
 

We are an equal opportunity employer and all qualified applicants will receive consideration for employment 
without regard to race, color, religion, sex, national origin, disability status, protected veteran status, or any 

other characteristic protected by law. 
 

Current Openings 
 
 
Cook 
Housekeeping Manager 
Employee Health/Infection Control Nurse (RN) 
Long Term Care Certified Nurse Aide Days or Nights available 
Long Term Care LPN or RN 
Registered Nurse Med Surg Nights FT or PT 
Physical Therapist 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Puestos en los Servicios de Salud del Condado de Greeley 



Con sede en Tribune, Kansas, Greeley County Health Services es un sistema de salud rural que presta servicios en el oeste 
de Kansas. GCHS cuenta con un hospital de acceso crítico de 25 camas, una unidad de atención a largo plazo de 16 camas 

y 2 clínicas de medicina familiar ubicadas en Tribune y la vecina Sharon Springs en el condado de Wallace. 
 

La visión de GCHS es "brindar atención confiable, cerca de casa". Brindar una atención insuperable al paciente está en la 
parte superior de nuestra lista, mientras que también nos esforzamos por contribuir a un entorno saludable para nuestro 
personal y vecinos. Como el empleador más grande del condado de Greeley, nuestro equipo está comprometido con el 

crecimiento y la estabilidad de las comunidades a las que servimos. 
 

El dedicado y atento equipo de médicos y estudiantes de nivel medio de GCHS cuenta con el apoyo total de un excelente 
personal de enfermería y administración. El software de última generación, los equipos y un impresionante conjunto de 
servicios ayudan a nuestro talentoso personal a brindar una excelente atención al paciente, mientras que el centro de 

atención a largo plazo adjunto brinda a los residentes acceso inmediato al personal y los servicios de GCHS. El edificio fue 
remodelado recientemente para fomentar un entorno más propicio para la atención de los pacientes, mejorar la 

accesibilidad para discapacitados y mejorar el flujo de pacientes, todo lo cual nos permite continuar brindando una 
atención de mayor calidad. 

 
La cultura de GCHS está representada por un equipo dedicado que se preocupa por los demás. Los compañeros de trabajo 

compasivos se esfuerzan por impactar la vida de los demás de manera significativa. GCHS proporciona un ambiente de 
trabajo amigable y profesional, reconocimiento regular de los empleados y una gran cantidad de oportunidades de 

crecimiento. 
 

Tribune, Kansas tiene muchas comodidades que son inesperadas en una comunidad rural, que incluyen una sala de cine, 
un campo de golf de 9 hoyos, un campo de golf de disco, un campo de tiro con trampa, una cancha de tenis, una piscina y 

cuatro parques que incluyen una cancha de baloncesto al aire libre y áreas de juegos para niños, solo por nombrar 
algunos. La comunidad ha sido descrita como "una de las ciudades pequeñas más amigables a las que irás". 

 
El sistema escolar ofrece una proporción promedio de 10:1 entre maestro y estudiante, lo que permite una oportunidad 
de aprendizaje más enfocada y personalizada para los estudiantes. El edificio de la escuela primaria y el gimnasio de la 
escuela secundaria han sido renovados recientemente. Muchas actividades extracurriculares están disponibles para los 

estudiantes, incluyendo Club Académico, Arte, Banda, Coro, Música, Sociedad Nacional de Honor, Español, Consejo 
Estudiantil, Tech-Connect, Dotados y Talentosos, Laboratorio de Computación, 4-H y FFA. Los deportes escolares incluyen 

campo traviesa, voleibol, tenis, fútbol, porristas, baloncesto, atletismo, golf y lucha libre. ¡Vamos Jackrabbits!  
 

Somos un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y todos los solicitantes calificados recibirán consideración 
para el empleo sin distinción de raza, color, religión, sexo, origen nacional, estado de discapacidad, estado de veterano 

protegido o cualquier otra característica protegida por la ley. 
 

Vacantes actuales 
 
 
Cocinar 
Gerente de limpieza 
Enfermera de Salud/Control de Infecciones (RN) de los empleados 
Asistente de Enfermería Certificado de Atención a Largo Plazo Días o Noches disponibles 
Cuidado a largo plazo LPN o RN 
Enfermera Registrada Med Surg Nights FT o PT 
Fisioterapeuta 
 


